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OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
SOCIALE AREA 3 FUNZIONARI LIVELLO BASE (EX CATEGORIA D,
LIVELLO BASE) 1 POSIZIONE RETRIBUTIVA - A TEMPO INDETERMINATO -
PART-TIME A 18 ORE SETTIMANALI. NOMINA DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Presidente della Comunita della Valle di Sole n. 41 di data 27.04.2026, con il quale si
approvava un atto di indirizzo per I’attivazione di una procedura di pubblico concorso per esami per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Assistente Sociale — Area 3 Funzionari Livello Base (Ex
Categoria D, livello base) 1° posizione retributiva, part time 18 ore settimanali.

Vista la propria determinazione n. 56 di data 27.04.2026 di indizione della procedura di concorso pubblico
per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di Assistente Sociale — Area 3 Funzionari
Livello Base (Ex Categoria D, livello base) 1° posizione retributiva, part time 18 ore settimanali.

Visto il bando di concorso, approvato con il citato atto, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Trentino — Alto Adige n. 18 di data 6 maggio 2026, ed in particolare quanto disposto in ordine al programma
degli esami.

Considerata la necessita di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice per la procedura sopra
citata, senza attendere la scadenza del termine per la presentazione delle domande, al fine di garantire
maggiore celerita al procedimento, fermo restando che, successivamente all’ammissione delle candidature
pervenute, i dati dei candidati saranno trasmessi ai commissari individuati con il presente provvedimento per
le verifiche di competenza e per la contestuale acquisizione delle dichiarazioni attestanti 1’assenza di cause di
incompatibilita e di obbligo di astensione.

Ritenuto di procedere, sulla base delle indicazioni date dal Comitato Esecutivo, alla costituzione della
Commissione giudicatrice, cui spetta la gestione della procedura, che, in base alle disposizioni dell’art. 16
del vigente Regolamento per le Procedure di Assunzione del Personale, ¢ composta:

- dal Segretario ... o da un dirigente che la presiede, salvo diversa disposizione dello statuto,

- da due a quattro esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle prove previste dal
concorso, aventi qualifica funzionale non inferiore a quella del posto in concorso se dipendenti da
Pubbliche Amministrazioni, garantendo la presenza di ambedue i sessi, salvo oggettiva impossibilita;
per talune specifiche professionalita é possibile integrare la commissione con un esperto in psicologia
del lavoro o materie analoghe.

Ricordato che con il presente provvedimento, ai sensi del citato art. 16, comma 2, si provvede altresi alla
nomina del Segretario della Commissione, scelto fra i dipendenti amministrativi della Comunita o di altra
Pubblica Amministrazione di categoria non inferiore alla categoria “C”, livello base.

Ricordato che non possono contemporaneamente far parte della Commissione giudicatrice parenti o affini
entro il quarto grado civile e coloro che, nello stesso grado, siano parenti o affini di uno dei candidati;

Rammentato il disposto di cui all’art. 98, comma 2 del “Codice degli enti Locali della Regione autonoma
TAA” approvato con Legge regionale del 3 maggio 2018 n. 2 e s.m., che pone il divieto a far parte di
commissioni giudicatrici per i componenti degli organi politici, degli organismi sindacali e di rappresentanza
dei dipendenti;
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Rammentato, altresi, il disposto di cui all’art. 112, comma 1 del sopra citato Codice, il quale prevede, al fine
di garantire pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro, la presenza di ambedue i sessi nelle
commissioni di concorso;

Visto P’articolo 35 bis, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. in materia di
prevenzione del fenomeno della corruzione ai sensi del quale non puo far parte delle Commissioni per
I’accesso o la selezione a pubblici impieghi, chi ¢ stato condannato, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione™);

Atteso che la Commissione ¢ presieduta, nelle vesti di Presidente della Commissione giudicatrice, dal
signora

- dott. Rossi Silvio, Segretario generale reggente a scavalco della sede segretarile della Comunita della
Valle di Sole;

Ritenuto opportuno nominare i sottoscritti quali membri esperti:

Cognome, nome Amministrazione di appartenenza e figura professionale
Dott.ssa Sonia Chiusole Provincia Autonoma di Trento - Ufficio di Gabinetto
Assessorato Salute — Assistente Sociale - membro esperto
Dott. Marco Mozelt Comune di Rovereto - Servizio Politiche Sociali —
assistente sociale

Ritenuto di affidare le funzioni di Segretario della Commissione Giudicatrice a:
Dott.ssa Anna Dapra Collaboratore Amministrativo, nella funzione di Segretario
della Commissione Giudicatrice — Area 2 Istr.liv. Evoluto

Preso atto delle dichiarazioni rilasciate dai membri esterni, assunte agli atti rispettivamente con ns. prot. n.
3724 di data 04.06.2026 e n. 3684 di data 29.05.2026.

Viste le autorizzazioni allo svolgimento dell’incarico rilasciate dall’Ente di appartenenza dei membri esperto
esterni non dipendenti della Comunita della Valle di Sole, acquisite agli atti con ns. prot. n. 3706 di data
04.06.2026 e n. 3683 di data 29.05.2026.

Richiamato il disposto dell’art. 22 del vigente Regolamento per le Procedure di Assunzione del Personale,
che prevede ai componenti la Commissione, ad eccezione dei dipendenti appartenenti all’Amministrazione
che ha indetto il concorso, salva diversa disposizione del contratto collettivo provinciale di lavoro, la
corresponsione del gettone di presenza nella misura di Euro 50,00 eventualmente maggiorato da due a
quattro volte I’importo del gettone di cui sopra, con il limite massimo per concorso di Euro 700,00, oltre, se
spettanti, le spese per accesso e recesso secondo le modalita previste per i dipendenti. Qualora la durata delle
riunioni della commissione sia complessivamente superiore alle sei ore giornaliere, il costo del pasto ¢
assunto direttamente a carico dell’ Amministrazione.

Visti:

e il Codice degli enti Locali della Regione autonoma TAA” approvato con Legge regionale del 3 maggio
2018 n. 2 e s.m.i.;

e gli articoli 49 e seguenti della L.P. 9/12/2015 n. 18 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli artt. 1 e 2 della L. 5.5.2009 n. 42”;

o il vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione del Consiglio dei Sindaci della
Comunita n. 24 del 07.10.2025.

Considerato che, in esecuzione della citata L.P. 18/2015, dal 01.01.2016 gli enti devono provvedere alla
tenuta della contabilita finanziaria sulla base dei principi generali previsti dal D.Lgs. 118/2011 e s.m., e in
particolare, in aderenza al principio generale n. 16 della competenza finanziaria, in base al quale le
obbligazioni attive e passive giuridicamente perfezionate sono registrate nelle scritture contabili con
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imputazione all'esercizio finanziario nel quale vengono a scadenza e atteso che il punto 2 dell'Allegato 4/2
del D.Lgs. 118/2011 e s.m. specifica che la scadenza dell'obbligazione ¢ il momento in cui 1'obbligazione
diviene esigibile.

Richiamato il vigente Regolamento per le Procedure di Assunzione del Personale.

Richiamata la delibera del Consiglio dei Sindaci n. 33 del 23.12.2025 di approvazione dell’aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione definitivo (DUP) 2026-2028 e la delibera del Consiglio dei Sindaci n.
34 del 23.12.2025 di approvazione del bilancio di previsione 2026-2028, la nota integrativa al bilancio e il
piano degli indicatori di bilancio di cui all’allegato n.9 del D. Lgs.118/2011.

Richiamato il decreto del Presidente n. 1 del 13.01.2026 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2026-2028 ¢ s.m.i.

Richiamato il decreto del Presidente della Comunita della Valle di Sole n. 7 di data 17.11.2025 con il quale
incarica il segretario, dott. Rossi Silvio della temporanea reggenza a scavalco della sede segretarile della

Comunita della Valle di Sole per il periodo dal 01 gennaio 2026 al 30 giugno 2026 compresi.

Ritenuto che il presente atto rientri fra quelli gestionali di competenza affidati;

DETERMINA

1. di nominare, ai sensi dell’art. 16 del vigente Regolamento per le Procedure di Assunzione del Personale, e
tenuto conto delle precisazioni riportate in premessa, quali commissari della Commissione giudicatrice
del concorso in oggetto, i signori:

Cognome, nome Figura professionale e Amministrazione di appartenenza

Dott.ssa Sonia Chiusole Provincia Autonoma di Trento - Ufficio di Gabinetto
Assessorato Salute — Assistente Sociale - membro esperto

Dott. Marco Mozelt Comune di Rovereto - Servizio Politiche Sociali —
assistente sociale

Dott.ssa Anna Dapra Collaboratore ~ Amministrativo, nella  funzione di
Segretario della Commissione Giudicatrice — Area 2
Istr.liv. Evoluto

2. di dare atto che, ai sensi dell’art. 16 del vigente Regolamento per le Procedure di Assunzione del
Personale, la Commissione di cui al punto 1) ¢ presieduta dal dott. Silvio Rossi - Segretario Generale
reggente della sede segretarile della Comunita della Valle di Sole;

2. di fissare, ai sensi dell’art. 22 del vigente Regolamento per le Procedure di Assunzione del Personale,
nella misura di € 100,00.- il gettone di presenza spettante ai membri esperti esterni, non dipendenti della
Comunita della Valle di Sole, oltre, se spettanti, le spese per accesso e recesso ed il costo del pasto,
qualora la durata delle riunioni della commissione sia complessivamente superiore alle sei ore giornaliere;

3. di dare atto che ai sensi dell’art. 118 del C.C.P.L. 2016-2018 sottoscritto in data 01.10.2018 ai membri
della Commissione giudicatrice dipendenti della Comunita della Valle di Sole non spetta alcun compenso
in quanto il concorso non prevede il rilascio di abilitazioni ed attestati; agli stessi viene riconosciuto il
compenso per lavoro straordinario eventualmente prestato;

4. di impegnare la spesa complessiva stimata in Euro 1.000,00 al capitolo 112325000, ai sensi dell’articolo

183 del D.lgs. n 267/2000 e del principio contabile applicato All. 4/2 al D.Igs. n. 118/2011, come di
seguito indicato e riportato sul prospetto a margine del presente provvedimento:
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CAUSALE Gettoni di presenza e rimborso spese viaggio e pasti — CONCORSO

CAP. 112325000 | Esercizio finanziario 2026
CREDITORE | SONIA CHIUSOLE IMPORTO € 500,00
CREDITORE | MARCO MOZELT IMPORTO € 500,00

5. di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’art. 183 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. il programma dei
conseguenti pagamenti dell’impegno di spesa di cui al presente provvedimento ¢ compatibile con gli
stanziamenti di cassa e con le regole di finanza pubblica in materia di pareggio di bilancio;

6. di dare atto che la presente determina va pubblicata sul sito istituzionale di questo Ente e ad essa va data
ulteriore pubblicita, quale condizione integrativa d’efficacia, ai sensi della L.R. 29.10.2014 n. 10, nei casi
previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190;

7. di dare atto che ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n° 23 e s.m., avverso la presente determinazione
sono ammessi, alternativamente:
- ricorso giurisdizionale avanti al T.A.R. di Trento entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29 del
D.Lgs. 02.07.2010, n.104.
- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi di
legittimita, entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n°® 1199.

Documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede della
Comunita Valle di Sole. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento & stato firmato da:

Rossi Silvio in data 05/06/2026
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Provincia di Trento

Determinazione Servizio Segreteria, Organizzazione, Affari Generali e Sviluppo Economico nr.71 del 05/06/2026

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2026 Impegno di spesa 2026 5452220/0 Data: 05/06/2026 Importo: 500,00

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO N.1POSTO A TEMPO INDETERMINATO POSIZIONE RETRIBUTIVA PART-TIME. COMPENSO
MEMBRI ESTERNI COMMISSIONE GIUDICATRICE.

Capitolo: 2026 112325000 COMPENSI PER CONCORSI E SELEZIONI E SPESE PER ESPERTI PER COMMISSIONI,

COMITATI E CONSIGLI

Codice bilancio: 1.02.1.0103 SIOPE: 1.03.02.10.002
Piano dei conti f.: 1.03.02.10.002 Esperti per commissioni, comitati e consigli

Beneficiario: 0029113 - CHIUSOLE SONIA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

ESERCIZIO: 2026 Impegno di spesa 2026 5452221/0 Data: 05/06/2026 Importo: 500,00

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO ASSISTENTE SOCIALE PART-TIME. COMPENSO
MEMBRI ESTERNI COMMISSIONE GIUDICATRICE

Capitolo: 2026 112325000 COMPENSI PER CONCORSI E SELEZIONI E SPESE PER ESPERTI PER COMMISSIONI,

COMITATI E CONSIGLI

Codice bilancio: 1.02.1.0103 SIOPE: 1.03.02.10.002
Piano dei conti f.: 1.03.02.10.002 Esperti per commissioni, comitati e consigli

Beneficiario: 0029114 - MOZELT MARCO

Ai sensi art. 187 co.1 della L.R. 2/2018 e art. 5 vigente Reg. di Contabilita, si rilascia il VISTO di regolarita contabile, attestante la copertura
finanziaria/rilevanza contabile

COMUNITA' DELLA VALLE DI SOLE li, 05/06/2026

TMBRGC Il Responsabile del Servizio Finanziario
Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 EeFi D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede della
Comunita Valle di Sole. Ai sensi dell'art. 3 del'D.Lgs. 39/93 gi indica che il documento ¢ stato firmato da:

Angeli Elena in data 05/06/2026



